PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah BPR SYARIAH

Harta Insan Karimah Parahyangan HIB

(HIK PARAHYANGAN) PARAHYANGAN
GRUF HIK

Memperkuat R
Kapabilitas >
untuk

Kinerja
Berkelanjutan'¥

Strengthening
Capabilities
for Sustainable
Performance

2021 | LAPORAN TAHUNAN
2021 | ANNUAL REPORT



2017

Membina Hubungan,
Mendukung Pertumbuhan

BPRS HIK Parahyangan tetap berkomitmen dan konsisten untuk menjaga
ketaatan dan kepatuhan menjalankan prinsip-prinsip syariah. Perusahaan
juga memelihara nilai-nilai kerja yang sudah berjalan dengan baik selama
ini sambil melakukan perbaikan-perbaikan terhadap seluruh bagian yang
dipandang perlu. HIK Parahyangan terus membina komunikasi dengan
berbagai pemangku kepentingan guna meningkatkan kinerja perusahaan.
Seluruh pemangku kepentingan berperan terhadap perkembangan dan
kemajuan bisnis HIK Parahyangan sehingga perusahaan terus membina
hubungan baik dengan berbagai pemangku kepentingan.

yloki@ Maintaining Partnership for Supporting Growth

BPRS HIK Parahyangan is committed to maintaining obedience and compliance in carrying out
sharia principles consistently. The company also maintains work values that have been going
well so far while making improvements to all parts that are deemed necessary. HIK Parahyangan
continues to foster communication with various stakeholders to improve the company’s
performance. All stakeholders play a role in the develooment and progress of HIK Parahyangan’s
business so that the company continues to maintain good relations with various stakeholders.

Mendorong Pertumbuhan Berkelanjutan
Melalui Peningkatan Sumber Daya Insani

Perkembangan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah di tengah kondisi
ekonomi yang kurang kondusif telah mendorong BPRS HIK Parahyangan
terus melakukan perbaikan di segala bidang. HIK Parahyangan telah
melakukan pengembangan di berbagai bidang antara lain teknologi
informasi, inovasi produk dan layanan, peningkatan jaringan kantor
dan peningkatan kualitas Sumber Daya Insani yang profesional, andal,
dan berintegritas tinggi. HIK Parahyangan berkomitmen mendorong
pertumbuhan berkelanjutan melalui peningkatan sumber daya insani
untuk menciptakan budaya pengendalian internal yang efektif dan patuh
terhadap peraturan yang berlaku.

ELIED Encouraging Sustainable Growth Through
Enhancing Human Resources

The development of the Islamic People’s Financing Bank amid unfavorable economic conditions
has encouraged BPRS HIK Parahyangan to continue making improvements in all fields. HIK
Parahyangan has carried out developments in various fields including information technology,
product, and service innovation, office network improvement, and quality improvement of Human
Resources who are professional, reliable, and with high integrity. In addition, HIK Parahyangan is
committed to encouraging sustainable growth through increasing human resources to create a
culture of internal control that is effective and complies with applicable regulations.
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Meningkatkan Inovasi Produk
dan Layanan

Peranan teknologi informasi telah mengubah cara nasabah bertransaksi
perbankan syariah. Hal ini merupakan peluang yang harus dimanfaatkan
sekaligus menjaditantanganyang harus dihadapi BPRS Harta Insan Karimah
Parahyangan ke depan. Dalam upaya untuk mewujudkan penguatan kinerja
di era digital saat ini, BPRS HIK Parahyangan terus dituntut berinovasi
dengan memperkuat produk dan layanan perbankan melalui berbagai
inisiatif dan pengembangan yang dilakukan dalam berbagai fitur dan
produk. HIK Parahyangan terus melakukan inovasi baik untuk produk
maupun layanan demi meningkatkan kualitas pelayanan kepada nasabah.

EXLIED /mproving Product and Service Innovation

The role of information technology has changed the way customers transact in Islamic
banking. This is an opportunity that must be utilized as well as a challenge that must be
faced by BPRS Harta Insan Karimah Parahyangan in the future. To strengthen performance
in the digital era, BPRS HIK Parahyangan tries to create innovation through various initiatives
and developments features and products. HIK Parahyangan continues to innovate both for
products and services to improve the quality of service to customers.

Membangun Optimisme
Melalui kolaborasi

BPRS HIK Parahyangan terus menjaga kinerja dalam kondisi baik. Pada
tahun 2020 telah dilalui dengan beragam tantangan akibat pandemi
Covid-19 yang masih belum mereda. Untuk itu, BPRS HIK Parahyangan
melakukan percepatan dalam usaha peningkatan dan perbaikan aspek
produk pembiayaan, pendanaan serta sistem informasi dan teknologi.
Pada tahun 2020, HIK Parahyangan fokus dalam pengembangan produk
dan infrastruktur sistem informasi dan teknologi, memaksimalkan potensi
sumber daya manusia (SDM) dan tata kelola perusahaan serta melakukan
perbaikan di segala aspek. Hal ini diharapan dapat membangun optimisme
melalui kolaborasi pada tahun 2021.

EXeFXs) Building Optimism Through Collaboration

BPRS HIK Parahyangan continues to maintain its performance in good condition. The
year 2020 has been passed with various challenges due to the Covid-19 pandemic which
has not yet subsided. For this reason, BPRS HIK Parahyangan has accelerated to improve
and upgrade the financing products, funding, and information technology. In 2020, HIK
Parahyangan will focus on developing information systems and technology products and
infrastructure, maximizing the potential of human resources (HR) and corporate governance
as well as making improvements in all aspects. This is expected to build optimism through
collaboration in 2021.
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PT BPRS Harta Insan Karimah Parahyangan (HIK
Parahyangan) mampu melewati tahun 2021 dengan
stabilitas kinerja di tengah berbagai tantangan yang
ada, terutama pandemi Covid-19 yang masih berlanjut
sejak awal 2020. Penguatan kapabilitas mampu
mempertahankan kinerja bank tetap positif pada tahun
2021. Penguatan kapabilitas, termasuk sumber daya
insani, menjadi strategi HIK Parahyangan untuk menjaga
pertumbuhan kinerja berkelanjutan. Sejalan dengan tren
global dalam transisi energi bersih, HIK Parahyangan turut
mendukung komitmen global dan Pemerintah Indonesia
dalam mendukung perekonomian hijau yang berkelanjutan.
Hal ini dapat terlihat dalam penyaluran pembiayaan HIK
Parahyangan dengan membatasi terhadap sektor yang
tidak mendukung ekonomi hijau. HIKParahyangan juga aktif
dalam pembiayaan pada sektor pertanian dan pariwisata
serta terus meningkatkan penyaluran zakat melalui konsep
Zakat Produktif seperti Program Desa Tani.

y{oy4l) Strengthening Capabilities
for Sustainable Performance

PT Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Harta Insan Karimah Parahyangan (HIK
Parahyangan) was able to get through 2021 with stable performance amid
various challenges, especially the Covid-19 pandemic which has continued since
early 2020. Strengthening capabilities will be able to maintain positive bank
performance in 2021. Strengthening capabilities, including human resources, is
a strategy for HIK Parahyangan to maintain sustainable performance growth.
In line with the global trend in the clean energy transition, HIK Parahyangan
supports the global commitment and Indonesia’s Government in supporting
a sustainable green economy. This can be seen in the distribution of HIK
Parahyangan financing by limiting it to sectors that do not support a green
economy. HIK Parahyangan is also active in financing the agriculture and
tourism sectors and continues to increase the distribution of zakat through the
concept of Productive Zakat such as the Farmer Village Program.
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